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Artigo 1° - Fica constituido, por forca dos presentes Estatutos Sociais, e nos termos da
legislagdo vigente, o SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ARACOIABA DA SERRA E REGIAO, com sede na cidade de Aracoiaba da Serra - Estado
de S30 Paulo, na Rua Benedito Ferreira da Costa, 35, Centro, CEP 18.190-000, e foro na
cidade e comarca de Sorocaba - Estado de S3o Paulo, com base territorial nos
municipios de Aragoiaba da Serra e Capela do Alto, tendo como finalidade a
Coordenacdo, Protegdo e Orientacio Geral da Categoria Profissional “Servidores
Puablicos Municipais de Aragoiaba da Serra e Capela do Alto”, entendidos estes como
todos aqueles que mantenham vinculo com os érgdos pablicos municipais de
Aracoiaba da Serra e Capela do Alto, e suas autarquias, sejam celetistas ou ndo, bem
como de integracdo com as demais associagGes e sindicatos de classe, do mesmo grau
ou de grau superior, objetivando a solidariedade social @ sua participacdo nos
interesses nacionais.

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Artigo 2 ° - S30 prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas judicidrias e os poderes
publicos em geral, de qualguer instdncia, os interesses individuais e gerais da
categoria profissional representada, e dos seus associados;

b) firmar convencBes e acordos coletivos de trabalho, bem como instaurar
dissidios coletivos de natureza econdmica & social, para a categoria profissional
representada;

¢} colaborar como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas
que se relacionarem com a categoria profissional representada e com os seus
associados;

d) interceder, junto aos drgdos e autoridades competentes, no sentido de
obtencdo de rapido andamento e de pronta solucdo de tudo que diga respeito
aos interesses gerais de categoria profissional representada e dos seus
associados;
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arrecadar as contribuicGes previstas em lei, devidas pelos integrantes da
categoria profissional representada, associados ou ndo, sediados em sua base
territorial;

impor, mediante decisdo da assembleia geral, contribuicGes aos integrantes da
categoria profissional representada, associados ou ndo, sediados em sua base
territorial, para desconto em folha, visando o custeio do sistema confederativo
de sua representacdo sindical;

eleger ou designar representantes da categoria profissional representada;

h) filiar-se as entidades sindicais de grau superior e a outras organizacoes sindicais

il

k)

de ambito nacional e internacional, de interesse da categoria profissional
representada, mediante aprovacdo da assembleia geral;

defender os direitos e interesses da categoria profissional representada e dos
seus associados, sediados em sua base territorial, individuais ou coletivos,
inclusive como substituto processual em questdes judiciais ou administrativas;

participar, obrigatoriamente, das negociagdes coletivas de trabalho em sua
base territorial;

para o desenvolvimento de suas atividades, o Sindicato manterd tantos
departamentos quantos forem necessdrios, podendo estabelecer
parcerias/convénios;

o Sindicato poderd celebrar parcerias/convénios com outras Entidades
Classistas para uso dos servigos ofertados pelos mesmos e pelo proprio
Sindicato, com aprovagdo pela maioria dos Membros da Diretoria e dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal. ‘/
i
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Artigo 3° - S30 deveres do Sindicato:

a)

b)

manter, sempre que possivel, servicos de assisténcia social, inclusive juridicos,
aos integrantes da categoria profissional representada, sediados e sua base
territorial;

zelar pela fiel observéncia das leis socizis vigentes, que digam respeito aos
interesses da categoria profissional representada;

c) defender os direitos da categoria profissional representada e dos associados,

nos planos individual e coletivo, inclusive em questdes administrativas e
judiciarias:
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d) ter iniciativa, perante os poderes competente
portarias de interesse da categoria profissional representada;

e) emitir pareceres sobre projetos de leis, decretos-lei, decretos e portarias de
interesse da categoria profissional representada:

f) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas;

g) patrocinar e organizar congresso, semindrios, simposios, dias de estudos,
encontros e conferéncias para os integrantes de categoria profissional
representada e dos filiados;

h) manter um boletim informativo e/ou outros meios de divulgacao;

i) promover a conciliacdo nos dissidios individuais do trabalho;

j] promover a fundacdo de cooperativas de crédito e de consumo;

k) promover, sempre que possivel, assisténcia social, recreacdo e lazer aos
associados;

I} participar de programas de habitac8o para a categoria dos Servidores.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Artigo 4° - S3o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia dos preceitos constitucionais e dos principios de moral;

b) inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o emprego
remunerado pela entidade ou pelos filiados;

¢] ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede da entidade s entidades
de cunho politico-partidario:

d) manter na sede da entidade, um livro de registros de filiados, do qual deverao
constar todos os dados necessarios dos mesmos;

e) permitir exercicios dos cargos eletivos apenas por brasileiros, ou naturalizados.
CAPITULO V

g
DA ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAQ DE ASSOCIADOS /}

Artigo 5° - A admiss3o dos associados observara o principio da liberdade de filiacdo
sindical, e ocorrera mediante solicitacio escrita do interessado, através de formulério
préprio, aprovacdo pela Diretoria e pagamento do que de direito.



Artigo 6° - A demissdo de Associado ocorrerd mediante pedido de desligamento do
interessado enderecado ao Sindicato, expressamente, ou na ocorréncia de uma das
hipoteses previstas nestes Estatutos e apds a quitacdo de possiveis débitos.

Artigo 7° - A exclusdo de associado sé ocorrera mediante justa causa, assim
considerada infracdes a estes estatutos ou aos regulamentos emanados dos érgdos
competentes, ou ainda, infracdo as leis, a moral e aos bons costumes, sempre
considerando-se a gravidade suficiente a impedir a continuidade do vinculo
associativo.

Paragrafo Unico: No caso de ocorréncia das hipéteses previstas no artigo 72 “in fine”,
sera assegurado, ao associado, o direito ao contraditorio e a ampla defesa, assim

definidas em lei, inclusive o direito de interpor recurso para decisdo pela Assembleia
de associados.

Artigo 82 - Os associados estdo sujeitos, ainda, a suspens3o e eliminacdo do quadro
social, na forma prevista nestes Estatutos.
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Artigo 92 - A todo o integrante da categoria profissional, sediada na base territorial
deste sindicato e que satisfaca as exigéncias contidas nestes estatutos, assiste o direito
de associar-se ao mesmo;

Artigo 102 - Dividem-se os associados em:

a) Fundadores: Todos aqueles que participaram da Assembleia Geral da Fundagdo
do Sindicato;

b) Contribuintes: Todos aqueles que forem admitidos como associado e que ndo
se enquadrem na categoria anterijor;

¢) Convidados: Todos aqueles que, de forma direta ou indireta, estejam
vinculados ou prestam servigos a administragdo publica, ou ainda, que tenham
vinculo com os associados, observando-se o que segue;

d) Agregados: Todos agueles que, estando vinculados indiretamente aos érgdos
publicos municipais de Aracoiaba da Serra e Capela do Alto, por forca de
“terceirizacdo” ou, n3o estando vinculados aos servicos plblicos em guestio,
mas, estejam vinculados aos servicos plblicos municipais, estadual ou federal,
por vincule funcional e, cumulativamente, ndo seja associado de outra entidade
sindical e, na base territorial desta entidade, nao esteja organizada e instalada
entidade sindical respectiva;

Paragrafo Primeiro - Os associados convidados na categoria de convidados efou
agregados, ndo poderd3o votar ou serem votados nas eleicdes desta entidade, bem
como ndo poderdo participar de reunides, assembleias, e nem deliberaces ou
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tomadas de decisdes de gualquer tipo ou espécie, sendo-lhes vedado, ainda: ocupar
qualguer cargo, ainda que em comissdo;

Paragrafo Segundo - Os associados convidados e agregados pagar3o as contribuices
que forem fixadas pela Diretoria, diretamente na Tesouraria da entidade, até o dia 10
do més em curso;

Paragrafo Terceiro - Os associados convidados e agregados so poderdo usufruir os
beneficios sociais e servicos oferecidos pelo Sindicato, observados os seus limites;

Paragrafo Quarto - Regulamento interno préprio, a ser aprovado e publicado pela
Diretoria do Sindicato, definira, especificamente, aqueles que poderdao integrar a
categoria de associados “convidados” e “agregados”, bem como, a forma e condigGes
para filiagdo e ainda, forma, condicbes e valores a serem pagos em servicos e
beneficios dos quais poderao usufruir.

Artigo 112 - 530 direitos exclusivos dos Associados Fundadores e Contribuintes:

a) Tomarem parte, votar e serem votados nas assembleias gerais, quando no
pleno gozo dos seus direitos, na conformidade destes Estatutos;

b) Requerer, com um quinto dos associados, em pleno gozo de seus direitos, a
convocacao de assembleia geral, de reunido da diretoria ou do conselho fiscal,
justificando os motivos gue a ensejarem:;

c) Nao responder, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo Sindicato;

d) Usufruir os servigos prestados pelo sindicato, previstos nestes Estatutos.

CAPITULO VII
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 2 - Pagar pontualmente suas contribuicdes sociais e a qualquer titulo, na
forma estabelecida por este Estatuto.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de afastamento do associado de suas fungGes por
periodo superior a 30 (trinta) dias, ou aposentadoria a qualquer titulo, os valores por
ele devido ao Sindicato deverdao ser recolhidos diretamente junto a tesouraria da
entidade.

Paragrafo Segundo: Em caso de demissio a qualquer titulo do associado, os valores
por ele devidos ao Sindicato a titulo de Convénio deverao ser descontades das verbas
rescisorias pelo 6rgdo empregador e pagos diretamente 2o Sindicato e, em ndo sendo

possivel, o associado deverz efetuar o pagamento dos valores por ele devido ao
Sindicato diretamente junto a tesouraria da entidade.

Artigo 132 - Comparecer as assembleias gerais e acatar suas resolucdes.

Artigo 142 - Prestigiar a entidade por todos os meios e propagar o espirito associativo
entre os integrantes da categoria.
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Artigo 152 - Zelar pela fiel obediéncia e aprimoramento dos principios consagrados
nestes Estatutos.

Artigo 162 - Colaborar com o Sindicato, fornecendo-lhe todas as informacdes,
esclarecimentos e elementos necessarios, quando solicitado.

Artigo 172 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspens3o e eliminacdo do
quadro social, na forma dos pardgrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que ndo pagarem seus débitos junto a entidade, empresas ou firmas
conveniadas ao Sindicato, empréstimos, etc.;

b) que desacatarem por si ou por terceiros, a Diretoria, o Conselho Fiscal, ou a
Assembleia Geral do Sindicato;

c} osque, até o décimo dia do més subsequente ao vencido, ndo estiverem quites
com os cofres do Sindicato;

Paragrafo Segundo: Ser3o eliminados do quadro social:

a) os que por ma conduta na atividade profissional, espirito de discérdia ou falta
cometida contra o patrimonio moral ou material desde sindicato, se constituir
em elementos nocivos 2o mesmo;

b) os que, sem motivos justificados, se atrasarem por mais de trés meses no
pagamento de suas contribuicdes;

Paragrafo Terceiro: As penalidades serao impostas pela Diretoria;

Paragrafo Quarto: As penalidades previstas nas alineas “c” do Paragrafo Primeiro e “b”
do Paragrafo Segundo serdo aplicadas imediatamente pela Diretoria sem a
necessidade de notificacdo do associado.

Paragrafo Quinto: Das penalidades impostas cabera recursos para a Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Artigo 182 - A administracdo do sindicato sera exercida pelos seguintes érgios:

I - Diretoria; = \-/
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A DIRETORIA

Artigo 192 - O sindicato sera dirigido por uma Diretoria composta por 9 (nove)
diretores efetivos e 3 (trés) diretores suplentes, totalizando 12(doze) membros, sendo,
obrigatoriamente 3 (trés] pertencentes 3s sub sedes, e a saber:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

gl
h)
i)

i)

Presidente

12 Vice Presidente Administrativo
~?3985
22 Vice Presidente Administrativo 1*ﬂﬂdﬂd! Himma

Diretor Financeiro

Secretario Geral

Diretor de Assunto Trabalhista
Diretor de Atividades Sociais
Diretor de Relacdes Piblicas
Diretor de Relagdes Sindicais

Diretores Suplentes

Artigo 20 - A Diretoria compete:

a)

b)

c)

d)

gl

dirigir a entidade de acordo com os presentes Estatutos e administrar o
patriménio social da mesma;

elaborar os regimentos dos servigos necessarios, subordinados a estes
estatutos;

cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, os estatutos, os regimentos e as
resolucdes das assembleias gerais;

organizar, cada ano, até o ultimo dia do més de dezembro, a proposta de

orcamento, receitas e despesas para o exercicio seguinte e submete-la a
assembleia geral e conselho fiscal;

decidir sobre as propostas de associacdo a esta entidade;
aplicar aos associados as penalidades previstas nestes estatutos;

reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, tantas
vezes quantas necessarias, conforme o previsto no regimento da entidade;

@



h)

i

k)

apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais acompanhados dos
respectivos comprovantes;

organizar e submeter a apreciacdo e deliberacdo das assembleias gerais, até o
altimo dia de junho de cada ano, um relatério das ocorréncias do ano anterior;

preparar até o Ultimo dia do més de junho de cada ano, a prestacdo de contas
de gest3o financeira do ano anterior, levantado para esse fim, por contabilista
habilitado, os balancos de receita e despesa, apresentando-a ao Conselho Fiscal
e assembleia geral;

deliberar sobre a contratagio de servicos de terceiros;

zelar pelos bens mdveis e imdveis pertencentes a entidade;

m) autorizar a tomada de empréstimos em favor da entidade, junto a instituicdes

financeiras plblicas efou privadas, mediante aval do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro: A Diretoria terda um mandato de 5 (cinco) anos, admitida a
reeleicdo de seus membros, total ou parcialmente.

Pardgrafo Segundo: Os membros da Diretoria Executiva, quando em exercicio da
fungdo, poderdo receber ajuda de custo de até 1 (um) salario minimo, cujo valor sera
definido pelo Presidente e pelo Tesoureiro.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos Diretores do Sindicato o direito de se afastar
de suas funcbes durante o tempo em que durar o mandato, recebendo seus
vencimentos e vantagens nos termos da lei.

Artigo 21 - Ao Presidente compete;

a)

b)

representar a entidade perante a administragdo publica, em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderas;

zelar pelo cumprimento das normas estatutdrias e da legislagdo vigente, e fazer
cumprir as ordens e regulamentos;

convocar as reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal bem como, as
assembleias gerais, presidindo a primeira e instalando as demais;

assinar as atas, o relatorio da diretoria, o balanco do exercicio financeiro, o
balangco patrimonial, a previsio e a suplementacdc orcamentaria e os
comprovantes de receitas e despesas, os livros em uso na entidade;

ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagar;

assinar, com o 12 Tesoureiro, os cheques destinados aoc pagamento de
despesas e os cheques relacionados com a receita para fins de depdsitos;
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g) assinar, com o Secretario Geral, as correspondéncias da entidade;

h) distribuir atribuicbes aos demais Diretores, aos funciondrios da entidade, e
cobrar a emissdo de relatérios das atividades desenvolvidas por cada
departamento;

i) representar a entidade em atividades ou eventos de interesse da categoria ou
com outros seguimentos da sociedade, para o estreitamento das relacdes
sociais e troca de experiéncias profissionais e técnicas, ou designar Diretor para
substitui-lo;

j) nomear os funciondrios, prestadores de servicos, e fixar seus vencimentos,
ouvindo, sempre, o responsavel pela area;

k)] nomear e dar posse aos membros das comissbes que vierem a ser criadas;

I} convocar os suplentes e dar posse aos mesmos, no caso de vacincia de cargos
na entidade previstos nestes Estatutos:

m) indicar, dentre seus Diretores, aqueles que acumulardo a fungdo de Delegados
Representantes junto @ Federacdo respectiva;

n) aplicar as penalidades previstas nestes Estatutos ou nos Regimentos.
Artigo 22 - Ao 12 Vice-Presidente Administrativo compete:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos legais ou na vacancia do cargo;

b) auxiliar e dar suporte ao Presidente e demais diretores, nas tarefas que lhe
forem atribuidas;

c) elaborar e estabelecer, com o Presidente, procedimentos especificos para o
funcionamento da estrutura administrativa e prestacdo dos servicos aos
associados, nas sedes;

d) ter sob sua responsabilidade, os prestadores de servicos juridicos,
odontologicos e outros, em favor dos associados;

e)] manter sob sua responsabilidade, mediante registros especificos, o patriménio
moével e imdvel da entidade, nas sedes e sub sedes;

f} organizar e ter, sob seu controle, o arquivo de toda documentacio da entidade,
ou de interesse da mesma, inclusive, de legislacdo aplicivel 3 categoria

L
representada pela entidade, nas sedes; :EU

g) responsabilizar-se pela emissdo, pelos demais Diretores, dos relatdrios mensais £
e anuais das atividades desenvolvidas pelos mesmos em seus respectivos f
setores; '



h)

i)

organizar e responsabilizar-se pela distribuicdo dos boletins informativos efou
jornais publicados pela entidade;

auxiliar os demais Diretores no exercicio de suas respectivas fungdes.

Artigo 23 - Ao 22 Vice-Presidente Administrativo compete:

a)

b)

c)

d)

gl

elaborar e estabelecer, com o Presidente, procedimentos especificos para o
funcionamento da estrutura administrativa e prestacio dos servicos aos
associados, nas sub sedes;

manter sob sua responsabilidade as atividades das sub sedes da entidade, seus
funcionarios e servicos oferecidos a categoria;

manter sob sua responsabilidade, mediante registros especificos, o patriménio
movel e imével da entidade, nas sub sedes;

arganizar e ter, sob seu controle, o arquivo de toda documentacdo da entidade,
ou de interesse da mesma, inclusive, de legislacio aplicdvel 3 categoria
representada pela entidade, nas sub sedes:

dar suporte técnico aos associados vinculados a(s) sub sede(s) sob sua
responsabilidade, atendendo-os e encaminhando os respectivos problemas para
solucdo, se for o caso;

organizar e responsabilizar-se pela distribuicio dos boletins informativos efou
jornais publicados pela entidade:

auxiliar os demais Diretores no exercicio de suas respectivas funcdes.

Artigo 24 - Ao Diretor Financeiro compete:

a)

b)

ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da entidade, além dos livros e
documentos da tesouraria;

assinar, com o Presidente, os cheques, sagues, depdsitos, contratos, escrituras
e demais papeis de crédito ou débito, bem como, efetuar os recebimentos e

pagamentos da entidade;

dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria, mantendo sob controle todos os
documentos inerentes a drea;

apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e balanco anual;

recolher os valores da entidade aos estabelecimentos de créditos autorizados:

conservar, na tesouraria, os fundos necessarios ao custeio da entidade;

rd
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gl

manter atualizados os saldos dos valores em caixa e em bancos, para melhor

h) analise e deliberacdo dos demais Diretores, quando for o caso;

i)

il

k)

1)

gerir todos os orcamentos, compras e pagamentos junto aos fornecedores da
entidade, juntamente com o Presidente;

elaborar e manter em arquivo todos os documentos e livros relativos a sua
pasta;

coordenar, com os demais Diretores responsdveis, a contratacio de
profissionais para a realizac3o de servicos, eventos ou festividades;

elaborar a previsdo e a suplementacio orcamentaria mensal e/ou anual;

m) assinar, com o Presidente, o balango do exercicio financeiro, o balanco

patrimonial comparado, a previsdo e a suplementacdo orcamentiria, bem
como, os comprovantes de receitas e despesas.

Artigo 25 - Ao Secretario Geral compete:

a)
b)
c)

d)

gl

preparar a correspondéncia e o expediente da entidade;

redigir e ler as atas das reunides e assembleias gerais;

dirigir e fiscalizar os servicos da secretaria;

ter sob sua guarda e responsabilidade os livros e material de secretaria;

trazer, em perfeita ordem, o arquivo de todos os papeis e documentos da
entidade, relacionados aos associados da mesma, inclusive de ex-associados;

organizar o plano de servicos estatisticos que permita assegurar ao sindicato
elementos informativos sobre assuntos de interesses da categoria;

substituir o Diretor Financeire em suas auséncias, impedimentos legais ou na
vacancia do cargo.

Artigo 26 - Ao Diretor de Assuntos Trabalhistas compete:

a)

b)

coletar e sistematizar dados sobre a Administracdo Piblica na drea trabalhista e
juridica, de interesse da categoria;

realizar estudos e propor sugestdes que visem a melhoria das condigdes de
trabalho, de seguranca e de salide e aprimoramento profissional da categoria;

realizar estudos econdmicos e estatisticos e de outras dreas importantes para a
categoria, principalmente no acompanhamento das leis orcamghtérias dos

municipios; Thulo
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d) elaborar relatérios a respeito dos estudos realizados e propor linhas de acio do

e

g)

h)

il

k)

trabalho a ser desenvolvida pela Diretoria:

fazer o acompanhamento da situacdo funcional, cargos e salarios da categoria e
propor sugestdes de melhoras;

fazer o acompanhamento de toda a legislacdo que rege a categoria e propor
revisdes de melhorias, sempre que necessario;

elaborar artigos a respeito dos estudos e das acSes desenvolvidas para
divulgacdo junto aos informativos do Sindicato;

acompanhar e dar suporte ao trabalho do Departamento Juridico, naquilo que
couber;

elaborar e assinar junto com o Presidente a pauta de reivindicacbes da
categoria para fins de encaminhamento aos Grgdos competentes;

organizar e manter o arquivo de toda documentac3o inerente a sua area de
atuacao;

coordenar e dar suporte ao atendimento junto aos associados e servidores, de
acordo com as demandas trabalhistas;

realizar visitas nas unidades para acompanhamento das condicdes de trabalho
e levantamento das demandas trabalhistas e posterior encaminhamento aos
érgaos competentes.

Artigo 27 - Ao Diretor de Atividades Sociais compete:

b)

efetivar convénios com entidades que promovam o bem estar dos servidores
em ambito municipal, estadual e federal:

programar e executar atividades de assisténcia social;

propor e coordenar as atividades de carater sociocultural, de lazer e recreacio
e esportivas a serem realizadas para os associados e dependentes;

dar suporte aos servidores e associados, naquilo que couber, dentro de sua
area de atuacdo;

dar publicidade junto aos associados e categoria, das atividades socioculturais,
recreativas, esportivas, e dos convénios existentes, em conjunto com o Diretor
de Relacbes Publicas;

organizar e arquivar todas as documentagGes inerentes as atividades de seu
departamento;
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g} executar outras tarefas atribuidas pelo Presidente.
Artigo 28 - Ao Diretor das Relacbes Piblicas compete:

a) auxiliar a Diretoria no desempenho de atividades que Ihe forem delegadas pelo
Presidente;

b) planejar, desenvolver e executar material informativo destinado a categoria de
campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

c) zelar pela busca e divulgacio de informacdes de interesse da categoria:

d) organizar e desenvolver semindrios, cursos, conferéncia e palestras de
interesse da categoria;

e) zelar pela boa imagem do Sindicato junto & categoria e perante a Sociedade;

fl elaborar artigos a respeito dos estudos, para divulgacdo junto aos informativos
ou boletins do Sindicato;

g) acompanhar, triar e arquivar as publicagdes na imprensa e boletins
informativos diversos, sobre assuntos de interesse da categoria;

h) organizar e manter o arquivo de toda documentacdo inerente a sua drea de
atuag3do;

i) executar as demais funcdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

i) fazer publicar junto a imprensa, ou através de boletins internos ou externos,
noticiarios e assuntos de interesse da categoria, responsabilizando-se pela sua
distribuicio;

k) manter atualizado o cadastro de enderecos e dados das unidades de trabalho
dos servidores, e demais érgdos da administrac3o piblica, da imprensa e de
outros segmentos para o envio de correspondéncias ou entrega de boletins
informativos;

[} cuidar e manter atualizadas as ferramentas de comunicacdo interna e externa
(atrios, sites, blogs, etc), das atividades de interesse da categoria e dos
associados;

m) registrar, por meio de fotos e relatérios, todos os eventos e acdes
desenvolvidos pela Diretoria, dando a publicidade respectiva.

Artigo 29 - Ao Diretor de Relagdes Sindicais compete:

a) manter contato com as demais entidades sindicais e desenvolver atividades em
conjunto, visando o fortalecimento da luta dos trabalhadores;
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b) propor e coordenar a realizacdo de palestras, semindrios, debates, e cursos que
visem o aprimoramento dos conhecimentos dos dirigentes sindicais;

¢} manter atualizado o cadastro de enderegos dos demais segmentos sindicais e
orgdos para envio de correspondéncias, entrega de boletins ou afins;

d) organizar e manter o arquivo de toda documentacdo inerente 3 sua drea de
atuacgdo;

e) executar as demais funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente;

f) zelar pela busca e divulgacio de informagdes entre o sindicato, a categoriae o
conjunto da sociedade, utilizando-se dos meios de comunicac3o disponiveis.

Artigo 30 — Aos Diretores Suplentes compete:

a) auxiliar o Presidente e demais Diretores no desenvolvimento dos servicos e
atribuices relativas as respectivas pastas;

b) substituir qualquer dos Diretores, nas auséncias ou impedimentos legais dos
mesmos, ou na vacancia do cargo, quando estes Estatutos ndo dispuserem de
forma diferente.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal, composto de trés membros, com igual
nimero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, para um mandato de 5
(cinco) anos.

Artigo 32 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) fiscalizar a gestdo financeira da entidade:

b) dar parecer sobre proposta de orcamento de receitas e despesas para o
exercicio financeiro;

c) dar parecer sobre balanco financeiro, balango patrimonial comparado,
demonstrativo de aplicacdo de receitas, bem como, sobre as demais pecas
contabeis, lancando o seu “visto”’;

d) examinar os balancetes mensais e apor neles seu “visto”, lavrando termo ou
ata de exame de documentos e pecas contdbeis em livro préprio;

e} o Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez a cada trimestre e, M

extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente da entidade ou de £ Z
mais de 2/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos. ﬂ

Thulo registrado
-78985
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 33 - A assembleia geral, 6rgdo soberano da entidade, serd formada pelos
associados quites e em pleno gozo de seus direitos sociais;

Artigo 34 - A assembleia geral compete:

a)
b)

c}

d)

g)

h)

i)

il

eleger os Administradores;
destituir os Administradores, observando-se o qudrum necessério;

dispor das importdncias provenientes das contribuicdes e de outras rendas
arrecadadas na forma da lei e destes Estatutos;

reunir-se sempre que necessario, quando convocada na forma deste estatuto:

propor medidas de ordem econémicas ou moral, tendentes 3 boa
administragdo do sindicato;

apreciar, votar e aprovar a Previsdo Orcamentaria Anual, o Relatério Anual da
Diretoria, o Balango do Exercicic Financeiro e o Balanco Patrimonial
comparado, a prestacao de contas em sua plenitude assim como, os pareceres
do Conselho Fiscal;

aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas nestes estatutos, inclusive
apreciando, em sede de recurso, os atos que visem excluir associados;

fixar e alterar os valores das contribuicbes dos filiados e dos integrantes da
categoria profissional representada;

estabelecer diretrizes, visando ao fortalecimento do sindicalismo, da economia
e do bem estar dos integrantes da categoria profissional representada;

reforma e/ou alterar estes estatutos quando se fizer necessario:

Paragrafo Unico: Para destituir administradores, ou alterar os estatutos, a Assembleia
devera ser especialmente convocada, exigindo-se a aprovacio de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos presentes;

Artigo 35 - A assembleia geral é soberana nas resolucdes ndo contrarias a lei e a estes
estatutos. Suas deliberactes serdo sempre tomadas por aclamacio, através da maioria
absoluta de votos em relacdo ao total de associados quites, em primeira convocacio e
por maioria de votos dos associados presentes, em dia com suas obrigaces
estatutarias, em segunda votacao, salvo os casos em que houver a exigéncia de
quérum especifico e da tomada de decisbes por escrutinio secreto, previs nestes
Estatutos.

Artigo 36 - Realizar-se-3o as Assembleias Gerais: (\

Thulo .
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a) Porconvocacdo do Presidente do Sindicato;

b) Quando 50% + 1 dos integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou 1/5 dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, julgar convenientes,
devendo especificar, pormenorizadamente, a presidéncia da entidade, os
motivos da solicitacdo.

Artigo 37 - A convocacao da Assembleia geral, quando feita na forma de alinea “b” do
artigo anterior, ndo podera opor-se o Presidente, que terd que promover sua
realizac3o dentro de vinte dias, contados da data de entrega do requerimento 2
Secretaria.

Pardgrafo Primeiro - As assembleias gerais convocadas na forma prevista no artigo
anterior, somente poderao tratar dos assuntos para que forem convocadas.

Pardgrafo Segundo - Deverd comparecer 3 assembleia a maioria absoluta dos que a
convocaram, sob pena de o pedido ser considerado extinto, ndo podendo ser
renovade pelo mesmo motivo.

Pardgrafo Terceiro - Na falta da convocagdio pelo Presidente, a assembleia serd
realizada, expirando o prazo previsto no “Caput” deste artigo, por aqueles que a
convocaram, observando-se o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Artigo 38 - S3o0 condicdes para os associados votarem e serem votados nas
assembleias gerais do sindicato:

a) observar o estatuto social e regimento;
b) cumprir as deliberacGes das assembleias gerais anteriores;

c) estar em pleno gozo de seus direitos sociais.

Artigo 39 - E vedada a representacio por procuracio ou designacio.

CAPITULO IX
DA PERDA DO MANDATO
Artigo 40 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegacdo perderdo seus
mandatos nos seguintes casos: (.\(
a) malversac3o ou dilapidagao do patriménio social;
Thulo registrado .
b) grave violacdo destes estatutos; -789 g5
¢} abandono do cargo; » nguw 1 \

d) aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;
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e) deixar de pertencer a categoria profissional;

f) no caso de destituicao, pela Assembleia Geral.

Artigo 41 - Havendo renlincia, destituicio ou morte de qualquer membro da Diretoria
ou Conselho fiscal ou Delegacdo da entidade, serio convocados os respectivos
substitutos legais ou os suplentes, na forma destes estatutos e obedecendo-se a
ordem de mencado na chapa.

Paragrafo Primeiro - As renlncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente da
entidade;

Paragrafo Segundo - Em se tratando de renuncia do Presidente da entidade, esta serd
notificada por escrito, ao substituto legal que dentro de 48 horas, reunird a diretoria
para dar ciéncia;

Paragrafo Terceiro - A convocacdo dos substitutos legais, ou dos suplentes, cabe ao
Presidente ou ao seu substituto legal;

Pardgrafo Quarto - Ndo havendo substituto legal ou suplente, caberd 3 assembleia
geral indicar aquele que ird completar o mandato.

Artigo 42 - Havendo reniincia coletiva da Diretoria e do conselho Fiscal, e ndo havendo
suplentes, o Presidente, ainda que resignado, convocara assembleia geral, a fim de que
esta constitua uma Junta Governativa proviséria, a fim de proceder as diligencias
necessdrias a realizacdo de nova eleicdo, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Artigo 43 - Ocorrendo abandono do cargo, proceder-se-3 na forma do artigo anterior,
entretanto, o membro que nele incorrer, ndo poderd ocupar outro cargo de Diretoria,
Conselho Fiscal ou Delegacdo, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono do cargo a auséncia injustificada em trés
reunioes seguidas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, bem como as trés assemb?ei/a:s(
gerais.

CAPITULO X

DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

Artigo 44 - Constituem o patrimdnio de entidade:

a) as contribuices dos associados e ndo associados sediados em sua base
territorial, fixadas pela assembleia geral;

b) as contribuicdes dos integrantes da categoria, sediados na base territorial da
entidade, estabelecidas pela assembleia geral para custeio do sistema
confederativo;

c) as contribuicbes previstas em lei, devidas pelos integrantes da categoria
profissional, sediados na base territorial da entidade;
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d) asdoacdes e os legados;

e) os bens e os valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
f) aluguéis de imdveis, e juros de titulos e depésitos;

g) multas e outras rendas eventuais.

Pardgrafo Unico: Constituem-se em fontes de manutencdo da entidade, aquelas
contribuigGes previstas nas alineas “2", “b”, e “c” acima.

Artigo 45 - As despesas da entidade correrdo pelas rubricas previstas na lei e nestes
estatutos.

Artigo 46 - Os titulos de renda, bem como os bens imdveis somente poderio ser
alienados apds prévia autorizacdo da assembleia geral.

Artigo 47 - Serdao nulos de plenoc direito, os atos praticados com o objetive de
desvirtuar ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos nestes estatutos e nas leis.

Artigo 48 - No caso de dissolugdo da entidade, os bens, pagas as dividas decorrentes
de suas responsabilidades, serdo destinados a entidades sindicais representativas da
mesma categoria profissional, com base territorial nos Municipios do Estado de Sio

Paulo, a juizo da assembleia geral. ‘/
P

CAPITULO XI

DAS ELEICOES
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 49 - O processo eleitoral desta entidade, para preenchimento de todos os seus
cargos, efetivos e suplentes, obedecera as normas constantes nestes estatutos e sera
conduzido pelo Presidente, que podera nomear comissao eleitoral.

Artigo 50 - Mediante voto secreto e livre, incumbem aos associados, em pleno gozo de
seus direitos sociais, em assembleia geral ordinaria, elegerem a Diretoria, o Conselho
Fiscal @ os Delegados do Conselho de Representantes da Federacdo, efetivos e
suplentes, estes se houverem.

DA EPOCA DAS ELEICOES

Artigo 51 - As eleicGes para a renovac3o da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, efetivos e suplentes, deverao ser realizadas dentro do prazo maximo
de cento e vinte dias, e minimo de trinta dias, que anteceder ao término do mandato
dos dirigentes em exercicios.
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DA ELEGIBILIDADE

Artigo 52 - 530 elegiveis todos os integrantes da categoria profissional representada,
gue preencham as condigGes estabelecidas nestes estatutos e gue n3o estejam
enquadrados em qualquer dos impedimentos, a seguir expressos:

a) ndo serem brasileiros;

b) nao estiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicios em cargos
de administracado;

¢} n3o estiverem desde dois anos antes, pelo menos, da publicacio do edital de
convocacdo das eleicbes, no exercicio da atividade profissional ou no
desempenho de representacdo profissional, mediante concurso publico, dentro
da base territorial da entidade;

d) houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

e) tiverem sido condenados por crime doloso, enguanto persistirem os efeitos da
pena;

f] ndo estiverem associados no minimo a 6 (seis) meses antes da publicacio do
edital de convocacio das eleicdes;

g) tenham ma conduta, devidamente comprovada;

h) tenham sido destituidos de cargo administrativo de representacio sindical:
i) tenham, ha mais de cinco anos, incorridos em abandono de cargo na entidade;

i) pertengam a categoria de associados aos quais n3o € assegurado o direito de
votar ou de ser votado;

k) estiverem em débito com o pagamento dos Convénios da Entidade, até 20
(vinte) dias antes da publicacdo do edital de convocacdo das eleictes. —

Thulo b ne
-78985
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Artigo 53 - S3o0 condicbes para o exercicio do direito de voto, bem como para a
investidura em cargo de admin%;iu ou representacdo sindical nesta entidade:

e e
a) fazer-se representar na forma destes estatutos; _ 2
b) estar associado no minimo 6 (seis) meses antes da data das eleigdes; =

c) estar em gozo de seus direitos sociais, de conformidade com estes estatutos, e ’Q
nao haver previsdo legal de impedimento;
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d) estar quites com suas obrigacBes estatutdrias até vinte dias antes da data das
eleicdes;

Paragrafo Unico - Poderdo votar e serem votados os aposentados filiados a esta
entidade.

DO VOTO
Artigo 54 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cédula Gnica, contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, para o ato de votar;
¢} emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

d) a cédula devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, guarde o sigilo
do voto, sem que seja preciso o uso de cola para fecha-la;

e} as chapas deverdo ser remuneradas seguidamente, a partir do nimero um,
obedecendo a ordem de registro;

f) as chapas deverSo ter os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, que
constarao da cédula.

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Artigo 55 - As eleicGes serdo convocadas pelo Presidente da entidade, com
antecedéncia maxima de cento e citenta dias e minima de quarenta e cinco dias antes
da realizac8o do pleito, por edital, onde se mencionars, obrigatoriamente:

a) data e hordrio e local da votacio;
b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;
c) prazo para a impugnacio de candidaturas;

d) datas, hordrios e locais das segundas e terceiras votacdes, caso haja empate
entre as chapas mais votadas.

Artigo 56 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, devera ser publicado aviso
resumido do edital, pelo menos uma vez, em jornal de circulacio na base territorial da
entidade, que deverd conter:

(e

a) nome da entidade; Thulo registr. suh
b} comunicacdo da realizacdo das eleigSes; -7898 \ (—\C
1¢ Oficial de Reglstro de Pessoa
Juridica de Sorocaba/SP |




¢) prazo para registro das chapas;

d) horario de funcionamento da secretaria;

¢ g
Thul
e) datas, horérios e local da votacao. o
-78985%
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DO REGISTRO DAS CHAPAS :

Artigo 57 - O prazo para registro de chapas sera de cinco dias, contados da data de
publicacdo do aviso resumido do edital.

Pardgrafo Primeiro - O registro de chapas far-se-d exclusivamente na secretaria da
entidade, a qual fornecera recibo da documentacdo apresentada, constante dos
seguintes documentos:

a) Reguerimento de registro de chapas enderecado ao Presidente do Sindicato;

b) Comprovante de estarem os candidatos em dia com suas obrigacdes
estatutarias, cujo documento devera ser solicitado junto ao Sindicato, no prazo
da inscrigdo das chapas, através de requerimento fornecido pela prépria
entidade;

c) Ficha de Qualificacdo Individual com Declaracdo de Anuéncia de todos os
candidatos, devidamente preenchida, indicando, inclusive, o cargo a que
concorrera, e assinada pelos mesmaos, cujo modelo podera ser retirado junto ao
Sindicato, no prazo da inscric3o das chapas;

d) Carteira de Trabalho: cépia das pdginas referentes & foto, qualificacdo e
contrato de trabalho;

e] Copias do RG, CPF, PIS e Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida até 30 (trinta) dias antes do
término da inscricdo das chapas.

Paragrafo Segundo - Para efeitos do disposto neste artigo, a secretaria manter3, no
periodo de registro de chapas, expediente de no minimo seis horas, devendo
permanecer na sede da entidade, pessoa habilitada para efetuar os registros:

Pardgrafo Terceiro - As chapas interessadas a concorrer, para terem suas respectivas
inscricbes deferidas, deverdo preencher todos os cargos e deverdo ser compostas efou
integradas com servidores publicos que exercam suas respectivas funcdes em, pelo
menos, 3 (trés) setores e/ou departamentos distintos, além de pertencerem a pelo
menos 2 (duas) das cidades que integram a base territorial da entidade.

Artigo 58 - Encerrado o prazo para registro de chapas, sem que tenha havido registro
de gualquer uma, o Presidente da entidade providenciara, dentro de quarenta e oito
horas, a convocacdo de nova eleicio.
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Artigo 59 - A entidade fornecera aos candidatos, individualmente, dentro do prazo de
vinte e quatro horas, comprovante da candidatura e comunicara a empresa, dentro do
mesmo prazo, o dia e hora do pedido de registro da candidatura de seu empregado.

Artigo 60 - Sera recusado o registro de chapas que nio tenha sido apresentado dentro
do prazo determinado no edital de convocagio de eleicbes e que ndo contenha o
nome de todos os candidatos, efetivos e suplentes, considerados distintamente a
Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados Representantes, bem como das chapas que
n3o apresentarem toda a documentacio exigida.

Artigo 61 - Encerrado o prazo para o registro de chapas, o Presidente da entidade
promovera a imediata lavratura da ata correspondente, considerando em ordem
numérica de inscricbes, todas as chapas e os nomes dos candidatos, efetivos e
suplentes.

Pardgrafo Unico - No prazo de setenta e duas horas o Presidente fard a divulgacéo da
relagdo nominal das chapas registradas, mediante edital afixado na sede da entidade e
declarara aberto o prazo de trés dias, para a impugnacdo de candidaturas. r/

DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS 14t o s
uridica de
Artigo 62 - O prazo para a impugnacdo de candidaturas é de trés dias contados da da

de publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro - A impugnacdo somente poderd versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas nestes estatutos e, serd proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido ao Presidente da entidade, contra recibo, na secretariz;

Pardgrafo Segundo - Apenas poderdo impugnar candidaturas, os associados da
entidade em pleno gozo de seus direitos sociais;

Pardgrafo Terceiro - No encerramento do prazo para impugnacdo lavrar-se-d o
competente “Termo de Encerramento”, em que serao consignadas as impugnacoes
propostas, destacando-se, nominalmente, os Iimpugnantes e os candidatos
impugnados; T

Paragrafo Quarto - Cientificado oficialmente, em vinte e quatro horas pelo Presidente,
o candidato impugnado tera prazo de trés dias para apresentar defesa;

Paragrafo Quinto - Instruido o processo, o Presidente da entidade fard seu
encaminhamento, no prazo de cinco dias, para a comissdo eleitoral, com dispensa do
edital competente, para decidir, bastando a fixacdo de aviso convocatdrio na sede da
entidade;

Pardgrafo Sexto - Julgada procedente a impugnacdo, o Presidente da entidade @Z

providenciara a fixagdo do resultado em quadro de aviso, para conhecimento de todos
os interessados, adotando-se igual procedimento no caso de ser considerada

improcedente; ,‘Q
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Paragrafo Sétimo - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados n3o
podera concorrer as eleigdes.

um Presidente e dois Mesarios, @ um suplente, indicados pelo Presidente da entidade,
sendo designados até dez dias antes das eleicdes.

Pardgrafo Primeiro - Para a coleta de votos, serdo instituidas Mesas Coletoras (urnas)
FIXAS na sede e nas sub sedes da entidade e poderdo ser constituidas Mesas Coletoras
{(urnas) ITINERANTES, as quais observarS3o os mesmos procedimentos e exigéncias
contidas nestes artigos especificos;

Paragrafo Segundo Cabera exclusivamente ao Presidente da entidade indicar o
Presidente e os mesarios, que n3o poderdo ser parentes dos candidatos, até 32 grau,
ou membros da administracdo da entidade;

Paragrafo Terceiro - Os trabalhos da mesa poderdo ser acompanhados por um fiscal
de cada chapa, que serd por este indicado.

Artigo 64 - Os mesdrios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora sempre que
solicitados por este, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela
ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da mesa deverao estar presentes no ato de
abertura e encerramento da votacao;

Paragrafo Segundo - N3o comparecendo o Presidente da mesa, até a hora designada
para o inicio dos trabalhos, assumira o primeiro mesério e na falta ou impedimento
deste, o segundo mesério ou o suplente;

Paragrafo Terceiro - Poderd o mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia,
designar mesario “ad hoc” entre os presentes, respeitando os impedimentos previstos
neste estatuto, a fim de completar a mesa.

Artigo 65 - Somente poderdoc permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacdo, o eleitor.

Artigo 66 - Os trabalhos de votacdo terdo a duragdo minima de seis horas continuas,

observadas, sempre, as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocacao.

Artigo 67 - Os trabalhos de votac3o poderSo ser encerrados antecipadamente, caso
ndo haja mais ninguém a votar, ou em determinados momentos, quando os trabalhos
eleitorais tenham previsdo de duracdo de mais de um dia, venha a ser atingido o
quorum minimo de votantes, podendo ser encerrado no dia em que atingir referido
quorum.
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Artigo 68 - Iniciada a votag3o, cada eleijtor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Gnica rubricada
pelo presidente e pelos mesarios e na cabine, apds assinalar, no retdngulo préprio a
chapa de sua referéncia, dobrar-lhe-&, depositando-a, em seguida, na urna colocada na
mesa coletora;

Paragrafo Unico - O eleitor analfabeto apord sua impressdo digital na folha de
votantes, assinando, a ser rogo, um dos mesérios.

Artigo B9 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
ndao constem na lista de votantes e comprovarem estar em condicbes de votar,
assinardo em lista propria, votando em separado.

Artigo 70 - O voto em separado sera tomado em sobrecarta apropriada na presencga da

mesa, que terad anotado sem seu verso, as razdes da medida, para posterior decisdo da
mesa apuradora.

Artigo 71 - A hora determinada no edital para o encerramento da votacdo, havendo no
recinto eleitores para votar, os mesmos serao convidados a entregar seu documento
de identidade ao presidente da Mesa Coletora, prosseguindo-se os trabalhos até que
vote o Ultimo eleitor. Caso ndo haja eleitores a wvotar, os trabalhos serdo
imediatamente encerrados.

Paragrafo Primeiro - Encerrando os trabalhos, a urna sera lacrada, e seu lacre serd
rubricado pelos membros da mesa;

Pardgrafo Segundo - Em seguida, o presidente da Mesa Coletora fara lavrar a ata, que
sera também assinada pelos membros da mesa e pelos fiscais, anotando-se todos os
fatos e ocorréncias das eleigdes;

Paragrafo Terceiro - A seguir, o presidente da Mesa Coletora fara entrega ao
presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante
a votacao.

Artigo 72 - S50 documentos validos para a identificacgo do eleitor: '/
o)

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade;

¢) Carteirinha do Sindicato;

d) CNH - Carteira Nacional de Habilitacao.

LY
DA SESSAQ DE APURACAQ DOS VOTOS (32
Artigo 73 - A sessdo eleitoral de apuracdo sera instalada na sede da entidade, 'ﬁ'
imediatamente apds o encerramento da votacao, sob a presidéncia de pessoa indicada
pelo Presidente da entidade. ‘Q
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Paragrafo Primeiro - Caberd exclusivamente ao Presidente da entid
mesmo, obedecendo aos impedimentos previstos neste estatuto;

Paragrafo Segundo - A Mesa Apuradora, além do Presidente, contard com um
Secretario, um Mesario e um Escrutinador;

Pardgrafo Terceiro - Os fiscais indicados pelas chapas, poderdo acompanhar os
trabalhos da mesa apuradora.

Artigo 74 - Recebido o material de votacdo, o Presidente da mesa apuradora verificara
a lista de votantes, procedendo a abertura da urna, para a contagem das cédulas de
votagao, ao mesmo tempo em que decidird, um a um, pela apuracdo dos votos
tomados em “separado”, a vista das razGes que os determinaram.

Artigo 75 - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificard se o seu
nimero coincide com a lista de votantes.

Paragrafo Primeiro - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de
votantes que assinaram a lista, far-se-3 a apuracao;

Paragrafo Segundo - Se o total de células for superior ao da respectiva lista proceder-
se-a a apuracao, descontando-se, dos votos atribuidos a chapa mais votada, o nlimero
de votos equivalente as células em excesso, desde que esse nimero seja inferior &
diferenca entre as duas chapas mais votadas;

Pardgrafo Terceiro - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 76 - Finda a apuracao, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver dos votos em relacdo ao total de votos apurados e fara lavrar ata
dos trabalhos de apuracao.

Paragrafo Unico - A ata serd assinada pelos membros da mesa e pelos fiscais indicados
pelas chapas.

Artigo 77 - 5e o nimero de votos da urna for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo ao
Presidente da entidade, convocar eleicbes suplementares no prazo maximo de quinze
dias, limitadas aos eleitores constantes da lista de votacdo da urna anulada.

Artigo 78 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-80 novas
eleicdes, no prazo maximo de quinze dias limitado a nova eleicdo, as chapas
empatadas e aos eleitores inscritos no escrutinio gue terminou empatado.

DO QUORUM

Artigo 79 - A eleicdo nesta entidade sindical s6 sera valida se participar da votag¢do, no
minimo 30% (trinta por cento) dos associados em pleno gozo de deus direitos sociais.

Paragrafo Unico - N3o sendo obtido esse “quérum”, o Presidente da mesa apuradora
encerrard a eleigdo, fard inutilizar as células e as sobrecartas, sem as abrir, notificando,
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em seguida, o Presidente da entidade, para que este promova novas eleicoes, nos
termos do edital.

Artigo 80 - A nova eleicdo sera vélida se nela tomarem parte, no minimo, 10% (dez por
cento) dos associados com condicdes de votar.

Artigo 81 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
destes estatutos, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital de
convocacdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem
que tenham votado todos os eleitores constantes da folha de votacdo;

b) que foi realizada ou apurada, perante Mesa Coletora e Mesa Apuradora nio
constituidas na forma destes estatutos;

c) que ndo foram cumpridos qualguer um dos prazos previstos nestes estatutos;

d) a ocorréncia de gualquer vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Artigo 82 - A anulagio de um voto ndo implicard na anulacdo de urna e, igualmente, a

anulacdo de uma urna, ndo implicard na anulagdo da eleicdo, salvo os casos previstos
nestes estatutos.

Artigo 83 - N3o poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa e, nem
aproveitara o seu responsavel.

Artigo 84 - Se anulada a eleigdo, novas eleigbes serdo convocadas dentro do prazo
maximo de trinta dias.

Artigo 85 - Compete a comiss&o eleitoral decidir sobre todas as controvérsias relativas
ao processo eleitoral.

Tulo registraoo so

-78885

DOS RECURSOS “w;mwndﬂnsm l.

Artigo 86 - O prazo para interposicdo de recurso sera de cinco dias contados da data
da proclamac3o dos eleitos.

Pardgrafo Primeiro - Os recursos serdo propostos apenas pelos associados em pleno
gozo de deus direitos sociais e que tenham votado no pleito;

Paragrafo Segundo - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados W
serdo apresentados em duas vias, contra recibo, na secretaria da unidade;

s
Paragrafo Terceiro - Apresentado recurso, o recorrido tera cinco dias para apresentar L‘Z_é;
suas defesas, apds a ciéncia do recurso;

Paragrafo Quarto - Findo o prazo estipulado, recebida ou ndo a defesa, o Presidente
da entidade, no prazo improrrogavel de trés dias, prestard as informacdes que lhe
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competirem e encaminhard o processo eleitoral, acompanhade do recurso 3
assembleia geral, especialmente para esse fim convocada, com dispensa do edital
competente, para analise e decisdo, em prazo ndo superior a dez dias:

Pardgrafo Quinto - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente a entidade antes da posse.

Artigo 87 - N3o interposto recurso no prazo estipulado nestes estatutos, o processo
eleitoral sera arquivado na secretaria da entidade.

Artigo 88 - Encerrada a eleicdo, estara encerrada a assembleia geral eleitoral.

Artigo 89 - Em caso da eleicdo ndo poder ser realizada por qualquer motivo, inclusive,
por ordem judicial, a Diretoria que estiver empossada na época permanecerd na
diregdo do Sindicato até que nova eleicio valida possa ser realizada.

o

Thulo
CAPITULO XII 78985 |
1% Ofictal de Registro 1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS I—M!

Artigo 90 - A entidade devera comunicar, por escrito, dentro de vinte e quatro horas,
as Prefeituras, Camaras Municipais ou demais érgdos publicos, a eleiciio e a posse de
seus servidores.

Artigo 91 - E vedado ao poder publico a interferéncia ou intervencio nesta entidade
sindical.

Artigo 92 - Os prazos deste estatuto serdo computados excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o dia do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util, se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 93 - As despesas de viagem e estrada dos Diretores, Conselheiros Fiscais,
Delegados Representantes e funciondrios da entidade, quando a servico desta,
correrdo por conta da mesma, na forma estabelecida pela assembleia geral.

Artigo 94 - Compete 3 assembleia geral, organizar a bandeira, escudo e escolher as
cores do sindicato.

Artigo 95 - Os reajustes dos salarios dos empregados desta entidade serdo os mesmos
conferidos a categoria profissional representada.

Artigo 96 - A execucdo dos servicos assisténcias, sua forma, alcance e delimitacio,
serdo fixados em regimento interno a ser elaborado pela Diretoria.

Artigo 97 - Os casos omissos a estes Estatutos serdo resolvidos pela assembleia geral, a
qual podera aplicar os preceitos na legislacdo em vigor ou que venham a ser criados.

Artigo 98 - Os presentes estatutos, com suas alteragdes, entrardo em vigor na data d
sua aprovagao pela assembleia geral e, somente poderdo ser reformados, parcial ou
totalmente, pela mesma, exceto no que tange a forma de administracdo.
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Artigo 99 - A entidade ndo contard com quaisquer 6rgdos deliberativos, mas Gnica e
tdo somente com as Assembleias Gerais, cujas deliberacbes serdo tomadas nas formas
fixadas nestes Estatutos.

Artigo 100 - A alteracio destes Estatutos poderd ocorrer sempre que se fizer

necessdrio, mediante aprovacdo da Assembleia Geral, especialmente para esse fim
convocada.

Artigo 101 - A dissclugdo da entidade sé ocorre mediante deliberacio de Assembleia
Geral especialmente para esse fim convocada, nas condicbes estabelecidas nestes
Estatutos.

Artigo 102 - As alteracdes realizadas no artigo 19 referentes ao niimero de diretores e
suplentes e os artigos: 22, 23, 25, 26, 29 e 30 referentes 3 Competéncia da Diretoria,
todos do Capitulo VIll, somente entrardo em vigor na posse da nova diretoria.
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